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Orientation, Acces a ’emploi, création d’entreprises,
dispositifs 2¢ chance, freins périphériques ...
KEY4JOB : Un site unique pour ’emploi des Jeunes

Face au chémage des jeunes*, de nombreuses initiatives émergent pour apporter des réponses aux
difficultés qu’ils rencontrent pour construire leur projet professionnel et s’insérer dans la vie active.

Ce foisonnement d’outils et d’aides n’est pas toujours connu par les jeunes, ni par les adultes qui les
entourent. Il manque un site ressources qui relaie ces solutions, qu’elles soient portées par des
jeunes, des PME innovantes, des profs, des associations, des écoles, des collectivités...

KeydJob est la pour valoriser ces initiatives, projets et dispositifs, pour faciliter I'accés a
'information et I’échange de bonnes pratiques mais aussi pour donner I’envie d’agir en partant
d’initiatives concrétes !

*en 2015, le taux de chémage des moins de 25 ans s’éléve a 24,1 % -donnée Insee

Key4Job donne acces aux idées et outils pour s’orienter et construire son projet professionnel, pour
préparer son arrivée sur le marché du travail, pour rebondir et se reconvertir, pour créer sa boite
mais aussi pour dépasser les freins liés aux problémes de logement et de transport.

Un site pour les jeunes et avec les jeunes.

L'interactivité est au coeur de Key4lob : signaler de nouvelles initiatives, faire part d’'un besoin ou
d’une attente en particulier, partager sur les réseaux sociaux, voter pour son initiative préférée...

Un lieu ressources pour les adultes encadrant les jeunes.

Parents, professeurs, éducateurs, référents, conseillers... Il n’est pas toujours évident de connaitre les
outils pouvant aider le jeune dans la construction de son projet professionnel ou ses choix
d’orientation. Key4Job s’adresse également a eux, cet outil de veille est mis a leur disposition pour
faciliter le repérage d’informations et I'utilisation des outils a disposition.

Un site pour favoriser I’échange de bonnes pratiques et la mutualisation des idées

Les différents acteurs et porteurs de projet souffrent tous d’un manque de temps et de lieux pour se
rencontrer, échanger, co-construire. Key4Job entend faciliter ces échanges de bonnes pratiques, ce
décloisonnement entre structures et acteurs pour favoriser le développement d’actions qui
apportent des solutions aux difficultés rencontrées par les jeunes dans leur orientation.
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Key4Job répond a un constat sur I'absence de lieu ressources, sur la difficulté rencontrée pour
accéder a l'information, sur le manque d’échanges de bonnes pratiques et de synergies entre
acteurs.
En amont de la construction du site, les jeunes ont été consultés :
(Questionnaire qualitatif réalisé en décembre 2014/janvier 2015 — 90 réponses)
A la question « quelles sont les difficultés rencontrées dans vos choix d’orientation et de métier ? »,
les 3 réponses majoritaires sont :

- Le manque d’information sur les métiers et les formations

- Ladifficulté a savoir ce que je veux faire

- Je ne sais pas vers qui me tourner
Cette solitude face aux choix d’orientation se retrouve dans le Baromeétre OpinionWay réalisé en avril
2015 (échantillon représentatif de 819 jeunes de moins de 30 ans). Selon ces jeunes, le manque
d’accompagnement dans l'orientation des éléves constitue la principale raison du décrochage
scolaire.

Faustine Waeckel, Le Prado - Rh6éne

« En tant que professionnels de la protection de I'enfance qui souhaitent creuser la question de l’insertion
professionnelle pour des jeunes particuliéerement fragilisés, nous sommes constamment a la recherche
d’initiatives innovantes ou d’outils accessibles a tous. Ce travail de veille est facilité par Key4job qui apporte en
plus une garantie sur la qualité des projets recensés. Ainsi nous passons plus rapidement a la mise en place
pratique. »

Guy Bravais, Groupe Volvo — Rhone

« Les jeunes que je rencontre dans le cadre de mon travail ont un immense besoin d’information sur les métiers
et sur leur orientation. Key4job nous aide a aller vers eux et vers tous ceux qui les accompagnent dans leur
réflexion. En effet Key4 job se positionne comme un facilitateur pour partager les bonnes idées et les initiatives
qui ne manquent pas et pour répondre a ce besoin. Ce peut-étre aussi un bon vecteur pour montrer que
I’entreprise est aussi un lieu de passion et d’épanouissement ».

Marie Grimaldi, Co-Job — Paris

« Key4job permet de trouver des solutions concrétes adaptées au besoin de chacun: qu'on aie besoin d'aide sur
son projet pro, pour chercher activement ou pour se lancer dans l'entrepreneuriat. En recherche d'emploi je ne
savais pas comment trouver des initiatives qui me correspondaient. La plateforme permet de guider vers des
structures dynamiques et nouvelles: on rencontre enfin des interlocuteurs adaptés et on trouve des idées ! »

Clément - Jeune diplémé en recherche d’emploi

« Quand on recherche son premier emploi, c'est toujours difficile de savoir par ol commencer. En naviguant sur
key4job j'ai découvert le dispositif "clés d'emploi" de I'APEC. C'était le dispositif idéal pour m'aider a structurer
ma recherche d'emploi ! Parfois on a juste besoin d'un petit coup de pouce ! »
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